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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

stichting Open mind

3 4 1 6 9 9 0 0

Leidsegracht 5

0 6 5 5 3 8 3 3 4 1

info@stichtingopenmind.nl

stichtingopenmind.nl

8 1 1 5 5 8 9 7 6

Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen

Internationale hulp en mensenrechten - Mensenrechten

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

0

0

Peter Veenhoven voorzitter

Patrick van Son pennigmeester

Yvonne Twisk secretaris

Titus Darley algemeen

Victor Nieuwenhuijzen algemeen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Stichting Open mind streeft naar een samenleving waarin iedereen gezien en gehoord 
wordt. Ze heeft als doel om sociale onrechtvaardigheden, misstanden en vooroordelen 
in een ander licht te plaatsen en deze bespreekbaar te maken. 
Wij willen ervoor zorgen dat meer mensen hun individuele ervaringen gereflecteerd 
zien in de maatschappij, ook als dat gevoelige of per soonlijke onderwerpen zijn. In 
alles wat we doen willen we die ervaringen een rijke context geven, met nuance, 
diepgang en artistieke waarde.
Open mind doet dit door complexe onderwerpen onder de aandacht te brengen bij het 
grote publiek middels het brengen van artistieke projecten en het vertellen van  
relevante verhalen in de openbare ruimte. We portretteren mensen en maken hun 
persoonlijke verhaal zichtbaar om zo dichter bij een samenleving te komen waarin 
iedereen gezien, gehoord en gewaardeerd wordt.

Wanneer we een project omarmen, wordt het werkveld onderzocht en volgen 
gesprekken met belangenorganisaties en partners. We schrijven  het projectplan in 
samenwerking  met de kunstenaars en de doelgroep  middels klankbordsessies. Vanuit 
het plan wordt de begroting gemaakt en  vragen we financiering aan waarna  we 
starten met de productie van het  project. In samenwerking met lokale  partners geven 
we invulling aan de  (inter)nationale tour en randprogramma van het project. 
Tussentijds en na afloop wordt het gehele proces geëvalueerd en verantwoord richting 
de partners en financiers. 
Persoonlijke ervaringen staan centraal in al onze projecten. Het zijn deze ervaringen 
die ervoor zorgen dat mensen hun eigen verhaal herkennen en verbinding ervaren. 
Deze ervaringen werken we uit in multimediale exposities: op tentoonstellingsborden, 
in podcasts en in online  storytelling. Hiermee maken we onderbelichte ervaringen 
zichtbaar en verspreiden we kennis over maatschappelijk complexe onderwerpen  
onder een breed publiek.  

Open mind is een onafhankelijke stichting die geen structurele financiële steun 
ontvangt. Momenteel dekt Open mind haar kosten projectmatig, via fondsen, subsidies 
en bijdragen (lokale) partners. In tegenstelling tot veel andere culturele instellingen 
heeft Open mind geen particulieren die als ‘vriend’ de organisatie steunen. De 
komende periode willen we de mogelijkheden onderzoeken om daar verandering in te 
brengen, om een duurzame continuiteit van de stichting beter te waarborgen. 
De stichting heeft nog geen structurele inkomsten gerealiseerd. Binnen de stichting is 
zoveel kennis en kunde en een groot netwerk opgebouwd, dat door mooie 
concepten en goede samenwerkingsverbanden de begrotingen gedekt worden, 
projecten tot stand komen en gestelde doelen behaald worden.  
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Stichting Open mind werkt alleen op projectmatige basis. Voor ieder project wordt 
naast het projectplan een begroting met dekkingsplan opgesteld. Alle gegenereerde 
inkomsten worden aan de in het projectplan gestelde doelen besteed, geevalueerd en 
verantwoord. Alle projecten zijn jaaroverschreidend. De baten en lasten van een 
lopend project zullen daarom ook meegenomen worden naar een volgend jaar als 
bestemmingsreserve. Wel onderzoekt het bestuur en de directie de mogelijkheid een 
reserve op te bouwen om daarmee de continuiteit van de stichting beter te kunnen 
waarborden. Het vermogen wordt aangehouden met een bankrekening en een 
ondernemingsdeposito.

https://www.stichtingopenmind.nl/wp-content/uploads/2023/06/OM-
Beleidsplein-20232025-DEF.pdf

Open

Het bestuur van de stichting ontvangt geen beloning, heeft geen volmacht en kan niet 
over het vermogen van de stichting beschikken alsof het haar eigen vermogen is. 
Opgenomen is dat bij opheffing van de stichting een batig liquidatiesaldo wordt besteed 
ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke 
doelstelling.
Tot juni 2024 had de stichting geen mensen in dienst en werkte alleen met zzp-ers. 
Vanaf juni 2024 zijn er 3 mensen (2.8fte) in dienst genomen (waaronder de directeur) 
en werkt de stichting verder met zzp-ers. Het salaris van de directeur valt binnen de 
WNT. De stichting valt niet onder een CAO.
Het kantoor van de stichting is gehuisvest in Amsterdam. De eigenaar van het pand 
verleent de ruimte aan de stichting om niet. De enige vaste kosten van de stichting zijn 
de kosten voor de jaarrekening/jaarverslag door een accountant, tegen een vast 
gereduceerd tarief.

Het activiteitenverslag voor 2024 is in wording. Zodra deze afgerond is zal deze samen 
met de jaarrekeking van 2024 worden gepubliceerd. 

url volgt Open
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 4

31-12-2024 31-12-2023 (*) 31-12-2024 31-12-2023 (*)

0

62.955

453.673

0

66.614

254.444

516.628

516.628

321.058

321.058

216.090

231.093

447.183

69.445

516.628

152.847

100.198

253.045

68.013

321.058



05 van 06

3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+

2024 2023 (*)

0

12.366

547.418

202.596

762.380

0

1.104

763.484

0

18.754

329.279

225.594

573.627

40.560

614.187
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3 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.

2023 (*)

0

566.871

4.844

571.715

2.371

194.140

Vanaf juni 2024 zijn 3 personeelsleden in dienst gekomen, voor die tijd waren die als 
ZZP-ers werkzaam. Vanaf 2025 zullen de personeelskosten apart vermeld worden.

url volgt Open

0

552.336

-146

552.190

146

62.143

2024
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